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COMUNE DI NAPOLI

MUNICIPALITA’ 9 PIANURA - SOCCAVO
PIAZZA GIOVANNI XXIII - 80126 NAPOLI

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE

n.141 del 24.09.2026

OGGETTO: Lavori di manutenzione straordinaria Via Domenico Padula e Via Marco Aurelio
(tratti dissestati). Anno 2026.

C.U.P. B67H26002440004

Nomina del RUP, del DL e costituzione del gruppo di lavoro destinatario degli incentivi
per le funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D.Lgs. 36/2023.
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11 Direttore della Municipalita 9 Pianura-Soccavo, dott. Nicola La Fronza:

Premesso che:

con Deliberazione di Giunta Comunale n.665 del 19.12.2025 ¢ stata approvata la proposta al Consiglio
dello schema di bilancio di previsione 2026/2028 ex art.174 d.Igs. 267/2000;

con Deliberazione n. 3 del 29.01.2026 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione
2026/2028,;

per I’annualita 2026 sono state assegnate le risorse sui capitoli di spesa per la manutenzione
straordinaria delle strade;

Considerato che:

per la completa attuazione dell’intervento occorre individuare il gruppo di lavoro cui conferire le
funzioni tecniche di cui all’art. 45, c. 2, del D. Lgs. 36/2023, secondo il Regolamento per 1’erogazione
degli incentivi per attivita tecniche, approvato con Deliberazione di G.C. n. 552 del 29/12/2023, in
relazione ai seguenti profili professionali:

Responsabile Unico del Progetto (RUP);
Redazione progettazione;

Programmazione delle spese;

Validazione progettazione;

Predisposizione atti di gara;

Direzione Lavori e collaudo/regolare esecuzione;

YVVYVYYVY

nello specifico, i dipendenti individuati per tali funzioni sono in possesso della qualificazione
professionale e dell’esperienza necessaria per 1’assegnazione degli incarichi oggetto della presente
disposizione.

Ritenuto di procedere alla nomina di personale dotato di adeguata professionalitd ed esperienza,
individuato nell’organico dell’Ente, in forza alla Direzione della IX Municipalita, per I’esercizio di
funzioni tecniche, di cui all’art. 45 c. 2 del D.Lgs. 36/2023, relative ai lavori in oggetto come di seguito
elencato:
R.U.P. (Responsabile Unico del Progetto):
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Ingegnere;
Redazione progettuale:
» ing. Antonio Brando, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Tecnico;
Programmazione delle spese:
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Ingegnere;
Validazione progettazione:
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» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione
Funzionario Ingegnere;
Predisposizione atti di gara:
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione
Funzionario Ingegnere;
Direzione dei lavori:
» ing. Antonio Brando, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Tecnico;
Collaudo/regolare esecuzione:
» ing. Antonio Brando, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Funzionario Tecnico;

Visti:
» il Decreto Legislativo n. 267/2000, e ss.mm.ii.;
» il D.Lgs. n.36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
» il Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche, approvato con deliberazione di G.C. n.
552 del 29 dicembre 2023;
» gli obblighi di pubblicazione e rispettivi riferimenti normativi contenuti nel P.I.A.O., approvato

per il triennio 2025/2027, alla Sezione 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE - Sezione 2.3: Rischi corruttivi e Trasparenza.

Visto che:

sono state acquisite le dichiarazioni dei dipendenti di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nel
suindicato procedimento amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse, anche solo
potenziale, ai sensi dell’art. 16 D.1gs. 36/2023, del art. 6 bis (Conflitto di interessi) della legge 7 agosto
1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”, in combinato disposto con quanto previsto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62
in particolare dagli artt.5 e 6, cosi come recepito dal vigente Codice di Comportamento del Comune di
Napoli approvato con Delibera di Giunta Comunale n.ro 69 del 01.03.2024;

Attestato che:

il presente provvedimento rientra nella previsione normativa di cui all'art. 37 c¢. 1 lett b del D.Igs
33/2013 e art.28 del D.Lgs 36/2023 come riportato nella predetta sezione del P.I.A.O. e, pertanto, una
volta ottenuta la relativa esecutivita, sara oggetto di pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito del Comune di Napoli;

I'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della correttezza
dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis D.Igs. 267/2000 e degli articoli 13,
comma 1 lett. b) e 17, comma 2 lettera a del Regolamento del sistema dei controlli interni, approvato
con deliberazione di C.C. n. 4 del 28/2/13;

l'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto, anche ai fini della esclusione di eventuali ipotesi
di conflitto ex art. 6 bis L. 241/90, introdotto con L. 190/2012 (art. 1, comma 41), ¢ stata espletata dalla
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stessa dirigenza che lo adotta;

l'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art.16 del D.lgs. 36/2023, dell'art. 6 bis della Legge
n.241/1990, degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 e degli artt.7 ¢ 9 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli approvato con Deliberazione di G.C. n.254/2014, come modificato
con Deliberazione di G.C. n.n.217/2017;

il presente atto contiene dati personali trattati in conformita alle condizioni di liceita di cui all'art. 6 del
Regolamento UE 2016/679 e opportunamente nascosti € oscurati.

Per i motivi esposti in narrativa:
DISPONGO

Per tutto quanto esposto in narrativa, che si intende interamente trascritto e confermato:

Di procedere alla nomina del personale dotato di adeguata professionalita ed esperienza, individuato
nell’organico dell’Ente, per 1’esercizio di funzioni tecniche di cui al comma 2 dell’ art. 45 del D. Lgs.
36/2023, per lo svolgimento delle procedure e degli adempimenti inerenti I’affidamento diretto per i
“Lavori di manutenzione straordinaria Via Domenico Padula e Via Marco Aurelio (tratti dissestati).
Anno 2026.” - C.U.P. B67H26002440004, conferendo gli incarichi come di seguito riportato:

R.U.P. (Responsabile Unico del Progetto):
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Ingegnere;
Redazione progettuale:
» ing. Antonio Brando, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Tecnico;
Programmazione delle spese:
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Ingegnere;
Validazione progettazione:
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Ingegnere;
Predisposizione atti di gara:
» ing. Giulio Davini, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Ingegnere;
Direzione dei lavori:
» ing. Antonio Brando, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Tecnico;
Collaudo/regolare esecuzione:
» ing. Antonio Brando, matricola OMISSIS - Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
Funzionario Tecnico;
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Di dare atto che le percentuali delle attivita tecniche incentivanti restanti saranno riparametrate come
specificato nell’art. 11 Regolamento per gli incentivi alle funzioni tecniche, approvato con
deliberazione di G.C. n. 552 del 29 dicembre 2023;

Di dare atto che il personale incaricato ha 1’obbligo di segnalare i casi di astensione in ipotesi di
conflitto d’interessi di cui agli articoli 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 s.m.i. ¢ al Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici adottato con Delibera di G.C. n. G.C. n. 69 del 01/03/2024;

Di stabilire che i compensi per gli incarichi di cui sopra saranno calcolati e corrisposti secondo quanto
stabilito dalla disciplina in materia di incentivi di cui all’art. 45 del D. Lgs. n. 36/2023 e dal
Regolamento Comunale adottato con deliberazione di G.C. n. 552/2023.

Di trasmettere copia della presente ai componenti del gruppo di lavoro e dirigenti dei servizi in cui
sono incardinati i dipendenti sopra elencati.

Di riservarsi di integrare la presente disposizione laddove sopravvenute esigenze del procedimento lo
dovessero richiedere;

La presente disposizione viene pubblicata all’Albo pretorio ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs
267/2000 e ha vigenza immediata con notifica ai soggetti nominati.

Sottoscritta digitalmente da:

Incaricato di Elevata Qualificazione tipo A il Direttore della Municipalita 9
“Attivita Tecniche della Direzione della Municipalita 9~ dott. Nicola LA FRONZA
ing. Giulio DAVINI
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