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COMUNE DI NAPOLI

Municipalita 10
Bagnoli - Fuorigrotta
Direzione

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE
N. 63 DEL 25/09/2026

OGGETTO: Secondo contratto applicativo dell'Accordo quadro relativo al servizio di refezione
scolastica, Lotto 10, Municipalita 10 Bagnoli-Fuorigrotta, a.s. 2026/2027. Esecuzione anticipata
delle prestazioni, nelle more della stipulazione del contratto applicativo, con decorrenza dal 28
settembre 2026, ai sensi dell'art. 17, comma 8, del D.Lgs. 36/2023.

CIG derivato BD0199D869.
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Premesso che:

* con Determinazione dirigenziale 1111E n. 3 del 21/07/2025 si ¢ disposta l'aggiudicazione
della procedura finalizzata alla conclusione, in dieci lotti, degli Accordi quadro relativi al
servizio di refezione per i nidi e le scuole dell'infanzia comunali e per le scuole dell'infanzia,
primarie e secondarie di primo grado statali di Napoli, ai sensi dell'art. 59, comma 3, del
D.Lgs. 36/2023, per il triennio 2025/2028;

 per il Lotto 10 (Municipalita 10) ¢ risultata aggiudicataria la Societa Serenissima
Ristorazione S.p.A., con sede legale in Vicenza, Viale della Scienza n. 26, C.F. e P. IVA:
01617950249, secondo gli importi di aggiudicazione, calcolati applicando il ribasso
percentuale sul prezzo unitario del pasto al netto degli oneri di interferenza e procedendo
all’arrotondamento alla seconda cifra decimale, come da prospetto che segue:

. Costo
n. pasti unitario del . o Ribassato | Oneri sicurezza per | Costo pasto offerto Prezzo unitario .
presunto Ribasso % o . Costo Complessivo
multirazione pasto posto a del 21,32 % pasto (arrotondato) complessivo
base di gara
1.588.509 € 5,60 21,32% €1,19 €0,10 €441 €451 €7.164.175,59

* Con la precitata determina dirigenziale 1111E n. 3 del 21/07/2025 ¢ stata autorizzata, ai
sensi dell’art. 17, comma 8, del D.Lgs. 36/2023 ed in conformita al par. 3.1 del disciplinare
e all’art. 2 del CSA, I’esecuzione anticipata delle prestazioni da parte degli aggiudicatari
precisando che ricorrono motivate ragioni di urgenza per anticipare l'esecuzione del
contratto nelle more della stipula contrattuale, dal momento che ¢ necessario che il servizio
di refezione scolastica venga assicurato quale strumento a garanzia del diritto allo studio
degli alunni delle scuole cittadine;

* Pertanto, con determinazione dirigenziale n. 21 del 22/09/2026 registrata
all’1G/2026/0001978 del 25/09/2026 ¢ stato affidato, per I'anno scolastico 2026/2027, il
servizio di refezione scolastica alla Societa innanzi detta e sono state impegnate, sulla base
del ribasso percentuale offerto, le seguenti risorse finanziarie:

- Annualita 2026: € 433.862,00 capitolo 104201/10, codice di bilancio 04.06.1.03.02.15.006;

- Annualita 2027: € 1.341.454,40 capitolo 104201/10, codice di bilancio
04.06.1.03.02.15.006;

Considerato altresi che ¢ demandato ai Direttori delle dieci Municipalita cittadine, ciascuna per il
Lotto di propria competenza, tutti gli adempimenti necessari all’attivazione e all’esecuzione delle
prestazioni oggetto del secondo contratto applicativo riferito all’anno scolastico 2026/2027;

Atteso che:

* il servizio di refezione scolastica ¢ stato definito dalla Giunta Comunale, con propria
deliberazione n. 787 del 31/10/2012 “‘funzionale alla garanzia dell effettivita del diritto allo
studio in favore della generalita della popolazione, obbligatoriamente facente carico ai
Comuni i quali sono tenuti a sopportare i relativi costi, per quanto non coperti dai
contributi degli utenti, in specie quelli appartenenti alle fasce reddituali piu deboli”;

* la deliberazione di G.C. n. 985 del 20/12/2012, nel richiamare le funzioni di cui all'art. 21,
comma 3, della legge 42/2009, qualificate dalla Corte dei Conti come infungibili ed
essenziali, ricomprende tra queste (lett. ¢) “le funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i
servizi per gli asili nido e quelli di assistenza scolastica e refezione, nonché I’edilizia
scolastica”;
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Considerato che:

e con Circolare PG/2026/915622 del 03/09/2026, il Servizio Diritto allo Studio ha comunicato
l'attivazione del servizio di refezione scolastica per l'a.s. 2026/2027 a far data dal
28/09/2026;

* pertanto ricorrono le ragioni di urgenza di cui all'art. 17, comma 8, del D.Lgs. 36/2023, che
consentono di anticipare 1'esecuzione delle prestazioni nelle more della stipulazione del
contratto applicativo;

* l’urgenza risiede nella circostanza che la refezione scolastica, servizio funzionale alla
garanzia dell'effettivita del diritto allo studio in favore della generalita della popolazione,
come da motivazione della delibera di G.C. n. 787/2012, ¢ funzione infungibile ed
essenziale. Inoltre occorre assicurare e garantire la pienezza e la qualitd dell’offerta
scolastica dell’anno scolastico 2026/2027;

* la necessita di assicurare l'avvio del servizio alla predetta data non consente di attendere il
perfezionamento della stipulazione del secondo contratto applicativo, atteso che tale
differimento determinerebbe un pregiudizio alla regolare erogazione del servizio di
refezione scolastica;

Dato atto che:

* in capo all'impresa affidataria dell'accordo quadro sono state effettuate le verifiche sul
possesso dei requisiti di cui agli artt. 94 e ss. del d. Igs. 36/2023;

* sono acquisiti agli atti dell'U.O. Servizi Educativi e Culturali tutti gli atti propedeutici e
funzionali alla stipulazione del secondo contratto applicativo con la Serenissima
Ristorazione S.p.A.;

Visti gli obblighi di pubblicazione e i rispettivi riferimenti normativi contenuti nel PIAO approvato
per il triennio 2026-2028, alla sez 2 — VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE Sezione 2.4: Rischi corruttivi ¢ Trasparenza;

Letti:

e lart. 2, comma 1, lett. d), del Codice di Comportamento dei Dipendenti del Comune di
Napoli, approvato con delibera di G.C. n. 69 del 1° marzo 2024 che rende applicabile il
Codice stesso alle imprese fornitrici di beni e servizi;

* lart. 20, comma 1, del citato Codice che prevede la trasmissione del codice stesso, tra gli
altri, alle imprese di cui al punto precedente;

e Jart. 15, comma 5, del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli che
statuisce 1'obbligo di inserimento negli atti concernenti le procedure di affidamento a terzi di
lavori, forniture o servizi, I’acquisizione di specifica dichiarazione relativa al rispetto del
divieto di cui all’art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 165/2001, seguendo sul punto le
indicazioni dettate dall’ANAC. I contenuti dell’attestazione resa dall’aggiudicatario sono
riprodotti nello schema contrattuale, con 1’esplicitazione delle sanzioni previste dalla stessa
normativa di legge in caso di violazione;

e Jart. 19, comma 7, del Codice predetto che prevede nel caso dei soggetti di cui all’art. 2,
comma 1, lett. d) nell’ipotesi di inosservanza degli obblighi previsti dal codice,
I’applicazione delle sanzioni previste dal Patto di Integrita adottato dall’Ente;

Attestato che:

* il presente provvedimento rientra nella previsione normativa ex art. 23, comma 1, del D.Lgs.
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33/2013, dell’art. 1, comma 16, della legge 190/2012, dell’art. 1, comma 32, della legge
190/2012, dell’art. 37, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 33/2013, dell’art. 4 delib. ANAC n.
39/2016, dell’art. 37, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 33/2013 come riportato nella predetta
sezione del PIA.O. e, pertanto, sara oggetto di pubblicazione nella sezione
Amministrazione trasparente del Comune di Napoli;

'adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto della regolarita e della
correttezza dell'attivita amministrativa e contabile, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000 e degli artt. 13, comma 1, lett. b) e 17, comma 2, lett. a) del Regolamento dei
Controlli Interni, approvato con deliberazione di C.C. n. 4 del 28/02/2013 e successivamente
modificato con deliberazione di C.C. n. 49 dell'11/07/2018;

l'istruttoria necessaria ai fini dell'adozione del presente provvedimento ¢ stata espletata dalla
dirigenza che lo sottoscrive;

ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90, introdotto dall’art. 1, co. 41, della legge 190/2012,
degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 6 ¢ 8 del Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Napoli adottato dall’Ente con Deliberazione di G.C. n. 69 del
01/03/2024, non ¢ stata rilevata la presenza di situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziali, tali da impedire I’adozione del presente provvedimento;

il presente atto e i suoi allegati contengono dati personali trattati in conformita alle
condizioni di liceita di cui all’art. 6 del Regolamento UE 2016/679;

DISPONE

Per 1 motivi di cui in premessa:

di disporre, ai sensi dell'art. 17, comma 8§, del D.Lgs. 36/2023, I'esecuzione anticipata, da
parte della Serenissima Ristorazione S.p.A., P. IVA 01617950249, delle prestazioni relative
al servizio di refezione scolastica oggetto del secondo contratto applicativo per I'anno
scolastico 2026/2027, con decorrenza dal 28 settembre 2026, in favore dei piccoli
frequentanti gli asili nido comunali e degli alunni delle scuole dell'infanzia statali e
comunali, delle scuole primarie e secondarie di primo grado statali, nonché del personale
scolastico statale e comunale avente titolo, ricadenti nel territorio della Municipalita 10;

di trasmettere alla Serenissima Ristorazione S.p.A., P. IVA 01617950249, il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Napoli.

Sottoscritta digitalmente da

Firmatlcl) Qigill‘gﬁﬁéente da: 11 Direttore

Dbt evicSebetSobettino Ing. Manuela Brescia
Firmato il 25/09/2026 16:31
Seriale Certificato: 468625898360177601 MANUELA
Valido dal 13/10/2025 al 12/10/2028 BRESCIA

UANATACA Qualified eIDAS CA 2020 iggg§326

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/GB4IF02 Ve successive modifiche
e integrazioni (CAD). 1l presente provvedimento é conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli ai sensi dell'art. 22
del D.Lgs. 82/2005.



	Sottoscritta digitalmente da

		2026-09-25T14:31:01+0000
	Vincenzo Schettino


		2026-09-25T16:32:57+0200
	Manuela Brescia




